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Alteracoes ao Codigo do Trabalho — Teletrabalho

Foi publicada, no passado dia 06/12/2021, a Lei n.° 83/2021, que alterou o
Codigo do Trabalho, nomeadamente, modificando o regime de teletrabalho e a Lei n.°
98/2009, de 4 de Setembro, que regulamenta o regime de reparacao de acidentes de

trabalho e de doengas profissionais.

Impde-se, assim, destacar as principais alteragcdes introduzidas pelo aludido

diploma legal:

A — Teletrabalho e os IRCT

O regime do teletrabalho passou a estar incluido no elenco das matérias cujas
normas legais apenas podem ser afastadas por IRCT que disponha em sentido mais

favoravel aos trabalhadores.

O Teletrabalho passa a integrar o conteudo das Convengdes Colectivas.

B —Acordo de teletrabalho

A implementagao do regime de teletrabalho continua a depender de acordo
escrito, o qual pode constar do contrato de trabalho inicial ou ser autébnomo em relagao

a este.

O acordo escrito define o regime de permanéncia ou de alternancia de periodos

de trabalho a distancia e de trabalho presencial.



O acordo de teletrabalho define o regime de permanéncia ou de alternancia de
periodos de trabalho a distancia e de trabalho presencial, bem como a periodicidade e o

modo de concretizagdo dos contactos presenciais.

O acordo deve definir, nomeadamente:

a) O local em que o trabalhador realizara habitualmente o seu trabalho, o qual

sera considerado, para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho

b) O periodo normal do trabalho diario e semanal;

¢) O horario de trabalho;

d) A actividade contratada, com indicagdo da categoria correspondente;

e) A retribuicdo a que o trabalhador terd direito, incluindo prestagdes

complementares e acessorias;

f) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como o responsavel pela

respectiva instalagao e manutencao

g) A periodicidade e o modo de concretizagdo dos contactos presenciais a que se

refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 169.°-B;

h) Se os equipamentos e sistemas necessarios a realizagdo do trabalho ¢
interac¢ao trabalhador-empregador sdao fornecidos directamente ou adquiridos pelo

trabalhador, com a concordancia do empregador acerca das suas caracteristicas e precos.

De forma a reduzir o isolamento do trabalhador, o empregador devera promove
contactos presenciais do mesmo com as chefias e demais trabalhadores, pelo menos,

de 2 em 2 meses.

Se a proposta de acordo escrito partir do empregador, a oposicao do
trabalhador nao tem de se fundamentada, nao podendo a sua recusa constituir causa

de despedimento ou de aplicagcdo de qualquer sancao disciplinar.




Ao invés, se a proposta de acordo partir do trabalhador e se a actividade
desempenhada pelo mesmo for compativel com o regime de teletrabalho, o
empregador apenas pode recusa-la, por escrito e com indicacio do fundamento da

recusa.

O acordo de teletrabalho podera ter duracio determinada, caso em que nao
pode exceder 6 meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma
das partes se opuser a renovagdo, até¢ 15 dias antes do seu término, ou indeterminada,
podendo neste caso qualquer das partes fazé-lo cessar mediante comunicagdo escrita,

que produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.

Cessando o acordo de teletrabalho, o trabalhador retoma a actividade em regime
presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos
reconhecidos aos trabalhadores em regime presencial com fungdes e duragdo do

trabalho idénticas.

C— Local de trabalho

O local de trabalho previsto no acordo de teletrabalho pode ser alterado pelo

trabalhador, mediante acordo escrito com o empregador.

O regime legal de reparagdo dos acidentes de trabalho e doengas profissionais
aplica-se as situagdes de teletrabalho, considerando-se local de trabalho o local
escolhido pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua actividade e tempo de
trabalho todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao

empregador.

Nesse sentido, o art. 8° da Lei n.° 982009, de 4 de Setembro
(LAT) refere que no caso de teletrabalho ou trabalho a distancia, considera-se local de

trabalho aquele que conste do acordo de teletrabalho.




D - Direito ao regime do teletrabalho

O trabalhador vitima de violéncia doméstica que preencha as condigoes pedi
a transferéncia de local de trabalho, nos termos do art. 195.° do Coédigo do Trabalho,

mantém tem direito a passar a exercer a actividade em regime de teletrabalho.

O trabalhador com filho com idade até 3 anos também tem direito a exercer
a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a actividade

desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

Esse direito pode ser estendido, excepto nos casos de microempresas, até aos 8

anos de idade nas seguintes situagdes:

a) Nos casos em que ambos os progenitores reinem condicdes para o
exercicio da actividade em regime de teletrabalho, desde que este seja exercido por
ambos em periodos sucessivos de igual duracio num prazo de referéncia maxima

de 12 meses;

b) Familias monoparentais ou situacbes em que apenas um dos
progenitores, comprovadamente, reine condicoes para o exercicio da actividade

em regime de teletrabalho.

Tem ainda direito a exercer a actividade em regime de teletrabalho, pelo
periodo maximo de 4 anos seguidos ou interpolados, o trabalhador a quem tenha)
sido reconhecido o estatuto de cuidador informal nao principal, mediante
comprovagdo do mesmo, nos termos da legislagdo aplicavel, quando este seja
compativel com a actividade desempenhada e o empregador disponha de recursos ¢

meios para o efeito.

O empregador pode definir, por regulamento interno publicitado, as actividades

e as condigdes em que a adopgao do teletrabalho podera ser por ele aceite.

E- Equipamentos e sistemas

O empregador ¢ responsavel pela disponibilizagdo ao trabalhador dos

equipamentos e sistemas necessarios a realizagdo do trabalho em regime de teletrabalho




e interaccdo trabalhador - empregador.

O empregador é ainda responsavel por compensar as despesas adicionais
que, comprovadamente, o trabalhador suporte como directa consequéncia da|
aquisicio ou do uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos
necessarios a realizacao do teletrabalho, incluindo os acréscimos de custos de
energia e de rede instalada no local de trabalho, assim como os custos de

manutencio dos mesmos equipamentos e sistemas.

Para esse efeito, consideram-se despesas adicionais as correspondentes
aquisicao de bens e servigos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebracao do
acordo de teletrabalho, bem como as determinadas por comparacdao com as despesas|
homologas do trabalhador no mesmo més do ultimo ano anterior a aplicagdo desse

acordo.

Tal compensagao ¢ considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e

ndo constitul rendimento do trabalhador.

F— Privacidade

Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao
local de trabalho requer aviso prévio de 24 horas e concordancia do trabalhador,
sendo certo que a mesma apenas deve ter por objecto o controlo da actividade laboral,
bem como dos instrumentos de trabalho, e apenas pode ser efectuada na presenca do
trabalhador durante o horario de trabalho acordado nos termos da alinea d) do n.° 4 do

artigo 166.° do Codigo do Trabalho.

E vedada a captura e utilizacdo de imagem, de som, de escrita, de histoérico, ou o

\

recurso a outros meios de controlo que possam afectar o direito a privacidade do

trabalhador.




O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres
dos demais trabalhadores da empresa com a mesma categoria ou com funcio
idéntica, nomeadamente no que se refere a formagdo, promogao na carreira, limites d
duracdo do trabalho, periodos de descanso, incluindo férias pagas, protec¢do da saude ¢
seguranca no trabalho, reparacdo de acidentes de trabalho e doencgas profissionais, ¢
acesso a informacdo das estruturas representativas dos trabalhadores, incluindo o direito

a:

a) Receber, no minimo, a retribuicdo equivalente a que auferiria em regime

presencial, com a mesma categoria e fun¢do idéntica;

b) Participar presencialmente em reunides que se efectuem nas instalagdes d
empresa mediante convocagao das comissoes sindicais e intersindicais ou da comissao

de trabalhadores, nos termos da lei;

O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informacdo e de comunicagdo
afectas a prestagdo de trabalho para participar em reunido promovida no local de

trabalho por estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores.

Qualquer estrutura de representagao colectiva dos trabalhadores pode utilizar as
tecnologias de informacdo e de comunicagdo afectas a prestacdo de trabalho para, no
exercicio da sua actividade, comunicar com o trabalhador em regime de teletrabalho,
nomeadamente divulgando as convocatorias, comunicagdes, informacgdes ou outros|
textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo por via de lista de distribuicdo de correio]
electronico para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho, disponibilizada pelo

empregador.

G- Dever de abstencao de contacto

Passa a estar expressamente previsto que o empregador se deve abster de

contactar o trabalhador no periodo de descanso, ressalvadas as situagdes de for¢a maior.



Esta regra aplica-se a todos os trabalhadores (e ndo apenas aos teletrabalhadores)

e a sua violagdo constitui uma contra-ordenacao grave.

H- Seguranca e saude no trabalho

O empregador organiza em moldes especificos e adequados, com respeito pela
privacidade do trabalhador, os meios necessarios ao cumprimento das suas

responsabilidades em matéria de satde e seguranca no trabalho

O empregador deve promover a realizacdo de exames de saude no trabalho antes
da implementacdo do teletrabalho e, posteriormente, exames anuais para avaliagdo da
aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da actividade, a repercussao
desta e das condigdes em que ¢ prestada na sua saude, assim como das medidas

preventivas que se mostrem adequadas.

O trabalhador deve facultar o acesso ao local onde presta trabalho aos
profissionais designados pelo empregador que, nos termos da lei, t€m a seu cargo @
avaliacdo e o controlo das condi¢des de seguranga e saude no trabalho, em periodo

previamente acordado, entre as 9 e as 19 horas, dentro do horario de trabalho.

I — Fiscalizacao

Cabe ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
do trabalho fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras do regime de teletrabalho,)
incluindo a legisla¢do relativa a seguranca e satide no trabalho, e contribuir para a

prevencao dos riscos profissionais inerentes a essa forma de prestacao de trabalho.

As acgdes de fiscalizagdo que impliquem visitas de autoridades inspetivas ao
domicilio do trabalhador requerem a anuéncia do trabalhador e a comunicacdo da sua

realizacdo com a antecedéncia minima de 48 horas.




J — Extensao

As disposi¢des contidas nos artigos 168.°, 169.°-A, 169.°-B, 170.° ¢ 170.°A
referentes aos equipamentos e sistemas, organizacgdo, direc¢do e controlo do trabalho,
deveres especiais, privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho e seguranga e
saude no trabalho aplicam-se, na parte compativel, a todas as situagdes de trabalho a

distancia sem subordinacao juridica, mas em regime de dependéncia econdémica.

O regime juridico do teletrabalho aplica-se, com as necessarias adaptacgdes, a

Administragdo Publica central, regional e local.

Sonia de Carvalho

Advogada

Nuno Nogueira

Advogado

Esta Newsletter contém informacgao de caracter geral, ndo constituindo

aconselhamento juridico a qualquer caso concreto. Para esclarecimentos adicionais

contacte geral@mecsc.pt.




